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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ ПІД 
ЧАС ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО 
РОЗВИТКУ ТА НЕДОПУЩЕННЯ ЗАЛУЧЕННЯ І ВИКОРИСТАННЯ 

КОШТІВ ФІЗИЧНИХ (ЮРИДИЧНИХ) ОСІБ ДЛЯ РЕКЛАМИ 
ЛІКАРСЬКИХ ЗАСОБІВ, МЕДИЧНИХ ВИРОБІВ АБО МЕДИЧНИХ 

ПОСЛУГ 
  

1. Загальні положення 

1.1. Дане Положення (далі – Положення) розроблено відповідно до 

Закону України "Про запобігання корупції" від 14 жовтня 2017 року №1700-VII 

на основі досвіду діяльності Національного агентства з урахуванням найбільш 

актуальних проблем застосування антикорупційного законодавства, що 

виникають у осіб, зобов’язаних дотримуватися його вимог.  

1.2. Метою Положення є запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів у діяльності ТОВ «ОРТЕКС СТ» та можливих негативних наслідків 

для ТОВ «ОРТЕКС СТ». 

1.3. Основним завданням цього Положення є обмеження впливу 

приватних інтересів, особистої зацікавленості працівників під час проведення 

заходів безперервного професійного розвитку ТОВ «ОРТЕКС СТ», прийняття 

ділових рішень. 

1.4. Дія Положення поширюється на членів ТОВ «ОРТЕКС СТ», 

учасників заходів безперервного професійного розвитку (далі – заходів БПР) 

ТОВ «ОРТЕКС СТ». Дотримуватись вимог Положення зобов'язані також 

фізичні особи, які співпрацюють з ТОВ «ОРТЕКС СТ» на основі договорів.  



1.5. З метою забезпечення справедливого і прозорого проведення заходів 

безперервного професійного розвитку, нарахування балів безперервного 

професійного розвитку члени ТОВ «ОРТЕКС СТ» зобов’язуються:  

дотримуватися законодавства України 

поважати права людини та не допускати будь-якої дискримінації 

компетентно та професійно виконувати свої обов’язки 

дотримуватися принципів доброчесності та етичної поведінки 

2. Заходи щодо запобігання конфлікту інтересів під час проведення 
заходів безперервного професійного розвитку та/або залучення і 
використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами 

лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг 
 

2.1 При організації заходу Оргкомітет ознайомлює учасника з цим 

Положенням для запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів 

безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і 

використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських 

засобів, медичних виробів або медичних послуг у своїх навчальних 

матеріалах, доповідях, лекціях. 

2.2 Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» 

викладачі/лектори заходів БПР повинні повідомляти не пізніше наступного 

робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про 

наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів директора ТОВ 

«ОРТЕКС СТ».  

2.3 Викладач/лектор заходів БПР має свідомо уникати договірних 

відносин з фізичними (юридичними) особами для здійснення діяльності з 

реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг.  

2.4 За наявності трудових/ договірних відносин чи певних зобов'язань, 

пов'язаних з рекламою лікарських засобів, медичних виробів або медичних 

послуг, викладач/лектор має завчасно попередити директора ТОВ «ОРТЕКС 

СТ» та організаційний комітет заходу.  



2.5 Під час підготовки матеріалів для проведення заходу БПР, 

викладач/лектор не може використовувати будь-яку інформацію, що є чи може 

бути розцінена як пряма чи прихована реклама.  

3.6. Задля запобігання або врегулювання конфлікту інтересів під час 

проведення заходів безперервного професійного розвитку та недопущення 

залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами 

лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг лектор/викладач 

надає Авторську декларація про оригінальність матеріалу та відсутність 

конфлікту інтересів (Додаток 1). 

3. Процедури врегулювання конфлікту інтересів під час проведення 
заходів безперервного професійного розвитку та/або залучення і 
використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами 

лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг 
 

При формуванні наукового контенту заходу, який проводиться ТОВ 

«ОРТЕКС СТ», працівники та лектори ТОВ «ОРТЕКС СТ» повідомляють про 

відсутність конфлікту інтересів, співпраці з виробниками лікарських засобів, 

медичних виробів або медичних послуг письмово (Додаток 1). Якщо виявлено 

комерційні упередження в особи, яка відіграє певну роль у контролі за змістом 

освітнього заходу, науково-організаційний комітет Заходу БПР просять цю 

особу внести відповідні зміни до своєї презентації. Якщо конфлікт не буде 

вирішено, Лектор або особа, яка має можливість контролювати контент, буде 

замінена. Вищезазначений процес застосовується до всіх доповідачів, а також 

до всього персоналу, який бере участь в організації освітньої діяльності.  

3.1. У разі виникнення конфлікту інтересів у працівника ТОВ «ОРТЕКС 

СТ», залученого до безперервного професійного розвитку, він не має права 

брати участь у проведенні заходів безперервного професійного розвитку до 

усунення даного конфлікту. 

3.2. У разі встановлення факту рекламування торгових назв лікарських 

засобів, медичних виробів чи медичних послуг на заході безперервного 



професійного розвитку, працівник ТОВ «ОРТЕКС СТ» може бути 

притягнутий до дисциплінарної відповідальності.  

3.2. Про конфлікт інтересів працівника ТОВ «ОРТЕКС СТ» може 

заявити будь-який учасник заходів безперервного професійного розвитку. 

3.3. У разі виникнення конфлікту інтересів у працівників ТОВ «ОРТЕКС 

СТ», такі особи повідомляють не пізніше наступного робочого дня з моменту, 

коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї конфлікту 

інтересів, директора ТОВ «ОРТЕКС СТ», шляхом надання повідомлення про 

конфлікт інтересів.  

3.5. Директор протягом двох робочих днів після отримання 

повідомлення про наявність у підлеглої йому особи конфлікту інтересів 

ухвалює рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє 

працівника. 

3.6. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом 

застосування заходів дисциплінарного стягнення.  

3.7. Працівники або лектори ТОВ «ОРТЕКС СТ», в яких наявний 

конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його 

врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з 

наданням підтверджуючих документів директору ТОВ «ОРТЕКС СТ». 

3.8. ТОВ «ОРТЕКС СТ» також має процедури для боротьби з 

непередбаченою упередженістю, яка може з’явитися безпосередньо під час 

презентації. Якщо це станеться, працівник або лектор ТОВ «ОРТЕКС СТ» має 

врегулювати презентацію, попередивши аудиторію про джерело 

упередженості та пропонуючи збалансований погляд на представлену 

інформацію. 

3.9. Розкриття інформації може здійснюватися у письмовому вигляді. 

Інформація, яка надійшла, має бути ретельно перевірена з метою оцінки 

ризиків для ТОВ «ОРТЕКС СТ» і вибору найбільш придатної форми 

врегулювання конфлікту інтересів.  



3.10. Письмове повідомлення (заява) про наявність конфлікту інтересів, 

яке надіслане особою, пов’язаною із здійсненням заходу БПР ТОВ «ОРТЕКС 

СТ», повинне містити наступну інформацію:  

- конкретні факти про реальний або потенційний конфлікт інтересів, у разі 

можливості долучати копії документів, які підтверджують протиправну 

діяльність осіб, пов’язаних із здійсненням заходу БПР ТОВ «ОРТЕКС СТ»; 

- анкетні дані осіб, пов’язаних із здійсненням заходу БПР ТОВ «ОРТЕКС СТ», 

які стали свідками скоєння протиправних дій, а також можуть сприяти в 

об’єктивному розслідуванні. 

 3.11. Шаблон повідомлення про реальний/потенційний конфлікт 

інтересів особи, пов’язаної із здійсненням БПР: 

     Директору ТОВ «ОРТЕКС СТ» 

     ПІБ керівника 

ПІБ особи, що повідомляє 

Повідомлення 

Стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний/потенційний конфлікт 

інтересів, зміст приватного інтересу, службові повноваження, під час 

виконання яких приватний інтерес впливає (може вплинути) на об’єктивність 

та неупередженість прийняття рішень, вчинення дій. 

ПІБ осіб, пов’язаних із здійсненням заходу безпрервного професійного 

розвитку ТОВ «ОРТЕКС СТ», які стали свідками реального або потенційного 

конфлікту інтересів. 

Додатки: 

Дата повідомлення 

ПІБ повністю. 

 

3.12. Після реєстрації повідомлення розглядається директором ТОВ 

«ОРТЕКС СТ», який своєю постановою організовує роботу комісії із числа 

фахівців ТОВ «ОРТЕКС СТ», яка в встановлений термін – тиждень, розглядає 

відомості зазначені в повідомленні.  



 



Додаток 1 

 

Рекомендована форма заяви про відсутність конфлікту інтересів під 

час проведення заходів безперервного професійного розвитку та 

недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) 

осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних 

послуг 

 

ЗАЯВА 

 

Я (ми) _____________________________________________ 

підтверджую (ємо), що у навчальних матеріалах що викладаються, або 

доповіді, презентації, лекції, подана мною (нами) за темою 

__________________________________________________________________ 

містяться оригінальні результати і це не є копією будь-якої іншої роботи, і не 

містять плагіату; відсутній конфлікт інтересів та обставини щодо 

недопущення залучення і використання коштів фізичних та (юридичних) осіб 

для реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг. 

Автор несе відповідальність за неправомірне використання об'єктів 

інтелектуальної власності та об'єктів авторського права, пряму або приховану 

рекламу в повному обсязі у відповідності з діючим законодавством і розуміє, 

що до нього можуть застосовуватись заходи запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів. 

 

«____»___________ 202__р.      Підпис 
 

 

 
 


