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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОЦІНКУ ЗАХОДІВ БЕЗПЕРЕРВНОГО 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ НА ОЗНАКИ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ ДОКАЗОВОЇ 

МЕДИЦИНИ  

1. Загальні положення  

1.1. Дане Положення (далі – Положення) регламентує порядок оцінки 

заходів безперервного професійного розвитку (далі – заходів БПР) Товариства 

з обмеженою відповідальністю (ТОВ) «ОРТЕКС СТ» на ознаки академічної 

доброчесності та дотримання принципів доказової медицини. 

1.2. Положення діє на основі Законів України «Про вищу освіту», «Про 

освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», «Основи 

законодавства України про охорону здоров’я», «Про професійний розвиток 

працівників», «Положення про систему безперервного професійного розвитку 

медичних та фармацевтичних працівників», затвердженого Постановою 

Кабінету Міністрів України №725 від 14.07.2021 р., Наказу Міністерства 

охорони здоров’я України №446, від 22.02.2019р. "Деякі питання 

безперервного професійного розвитку лікарів", зі змінами, Наказу МОЗ 

України та НАМН України №699/41 від 23.06.2017 р. «Про затвердження 

Інструкції з підготовки та проведення з'їздів, конгресів, симпозіумів та 

науково-практичних конференцій установами Міністерства охорони здоров'я 

України та Національної академії медичних наук України». 

1.3. Заходи безперервного професійного розвитку – освітні заходи 

медичного спрямування, метою яких є підтримання або підвищення 

професійного рівня медичних і фармацевтичних працівників, розвиток 



індивідуальної медичної практики шляхом отримання інформації, обміну 

досвідом з новітніх напрямків діагностики, лікування та профілактики 

зубощелепних аномалій (ЗЩА) за для покращення ортодонтичного здоров’я 

населення, яке є невід’ємною складовою загально-соматичного здоров’я 

людини, та оптимізації функціонування сфери охорони здоров’я загалом. 

2. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення 
академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини 
2.1 Порядок виявлення та  встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності та дотримання принципів доказової медицини визначається 

комісією з академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини (далі – Комісія), яка затверджується директором ТОВ «ОРТЕКС 

СТ» з урахуванням чинного законодавства.  

2.2 Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом 

України «Про вищу освіту», іншими чинними нормативно-правовими актами, 

Статутом ТОВ «ОРТЕКС СТ», цим Положенням. 

2.3 Діяльність членів комісії не має бути пов'язаною із виробництвом, 

оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів та медичних 

виробів. Члени комісії контролюють дотримання вимог щодо заборони 

промоції торгових назв лікарських засобів та медичних виробів під час 

проведення заходів безперервного професійного розвитку; забезпечують 

контроль за дотриманням засад доказової медицини під час освітнього 

процесу; здійснюють діяльність відкрито, прозоро і на основі академічної 

доброчесності. 

2.4 Під час підготовки заходів БПР членами організаційного комітету, 

доповідачами складається заява про відсутність конфлікту інтересів при 

організації та проведенні заходів, де фіксується наявність чи відсутність 

конфлікту інтересів під час проведення заходу. До проведення заходів 

залучаються особи, які не мають конфлікту інтересів. 



2.5 Комісія, не менш, як за чотирнадцять календарних днів до дати 

проведення заходу БПР, отримує від осіб, що пов'язані з БПР (зокрема, 

лекторів, викладачів, тренерів тощо) матеріали заходу.  

2.6 Комісія протягом трьох робочих днів з дати подачі матеріалів 

перевіряє навчальні матеріали заходу на ознаки академічної доброчесності та 

дотримання принципів доказової медицини; здійснює перевірку змісту за 

актуальністю, повнотою, та відповідністю матеріалів темі та меті навчання; 

перевіряє матеріали на відсутність торгових назв лікарських засобів та 

медичних виробів.  

2.7 За результатами розгляду Комісія схвалює зміст таких матеріалів або 

надає мотивовану відмову з встановленням строку (три робочі дні) для 

усунення недоліків. Рішення Комісії оформлюється протоколом. При відмові 

усунути зазначені Комісією недоліки викладач/лектор усувається від 

проведення заходів БПР.  

2.8 Під час проведення заходу комісія контролює: дотримання 

академічної доброчесності, принципів доказової медицини; виконання 

методології оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних 

навичок медичних і фармацевтичних працівників, а також недопущення 

рекламного контенту. 

3. Прийняття рішення про встановлення факту порушення 
академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини і притягнення учасників освітніх заходів 
безперервного професійного розвитку до академічної 

відповідальності 
3.1 Будь-який учасник освітньо-наукового процесу, якому стали відомі 

обґрунтовані факти порушення академічної доброчесності чи наміри про 

можливість такого порушення, повинен звернутися до Голови Комісії з 

письмовою заявою на ім'я голови. Анонімні заяви чи заяви, викладені в 

некоректній формі, Комісією не розглядаються. Голова Комісії відповідає за 

дотримання конфіденційності інформації щодо персональних даних 

особи­заявника. 



3.2 На засідання Комісії, на якому розглядаються факти порушення 

академічної доброчесності, обов'язково запрошуються заявник та особа, 

відносно якої розглядається питання щодо порушення академічної 

доброчесності.  

3.3 Комісія з питань академічної доброчесності впродовж 2–х тижнів 

розглядає факт можливого порушення дотримання принципів доказової 

медицини та академічної доброчесності. За результатами перевірки 

проводиться засідання Комісії, яке оформлюється відповідним протоколом.  

3.4 За порушення принципів доказової медицини та академічної 

доброчесності такі особи притягуються до дисциплінарної відповідальності, 

відповідно до законодавства. 

4. Оскарження рішень про встановлення порушень академічної 
доброчесності та дотримання принципів доказової медицини і 

притягнення до академічної відповідальності учасників освітніх 
заходів з безперервного професійного розвитку 

4.1. У випадку незгоди щодо виявлення факту академічної 

недоброчесності чи недотримання принципів доказової медицини учасник 

заходу БПР має право у триденний термін з моменту виявлення подати 

письмову апеляційну заяву на ім’я директора ТОВ «ОРТЕКС СТ». 

4.2. Для розгляду апеляційної заяви створюється апеляційна комісія із 

числа фахівців ТОВ «ОРТЕКС СТ». 

4.3. Голова апеляційної комісії проводить засідання у тижневий термін 

з моменту виходу постанови директора ТОВ «ОРТЕКС СТ» про створення 

апеляційної комісії. Про дату та час проведення засідання заявника 

попереджують у письмовій формі щонайменше за три робочі дні. Якщо 

заявник не з’являється на засідання апеляційної комісії, питання розглядається 

за його відсутності. 

4.4. У випадку необхідності отримання додаткової уточнювальної 

інформації засідання апеляційної комісії може проводитися у декілька етапів 

з розривом не більше трьох робочих днів. 
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